


Qué es la Red Iberoamericana
de Mujer y Deporte?

Espacio articulado de dialogo

Fue constituida en la XV Asamblea General del
Consejo Iberoamericano del Deporte (CID),
celebrada en Panama en marzo, 2009.

Se establecen los organos de
administracion y direccion de la Red:
a) Asamblea General

b) Consejo Directivo

c) Secretaria Técnica.
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Qué se ha hecho?

Segun el dossier de
prensa, se han
celebrado cinco
Seminarios
Iberoamericanos Mujer
y Deporte y tres
Asambleas Generales
de la Red
Iberoamericana Mujer
y Deporte.

| Seminario Iberoamericano Mujer y
Deporte. GUA. Marzo, 2007.

Il Seminario “Mujer y Deporte”. Santa
Cruz de la Sierra, BOL, Marzo 2008.

Il Seminario Iberoamericano Mujer y

Deporte. Cartagena, COL, Marzo 2009.

VI Seminario Iberoamericano Mujer y
Deporte. URU. Abril, 2010.

V Seminario Iberoamericano Mujer y

Deporte. ESP, Barcelona. Abril, 2011.

| Asamblea. VEN. (2009) Se aprobaron
los estatutos.

Il Asamblea. URU. (2010) Se aprob¢ la
Declaracion de Montevideo y la
conformacion de Comisiones para
organizar el trabajo y las acciones de
la Red.

Il Asamblea. ESP. (2011) Se votaron
los cargos Directivos:

Presidencia: GUA,
Vice-presidencia: URU
Secretaria: ESP
Veeduria: VEN




Queé se ha aprendido?

Que todavia existen barreras biologicas,
educativas, deportivas y socioculturales que
impiden o limitan la participacion de las
mujeres en el deporte.

Que es necesario desarrollar programas
especificos orientados a aumentar la
participacion de las mujeres en el deporte y
dotarlos de recursos economicos y humanos.
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Qué se ha hecho?

Se observa un avance en cuanto a
la puesta en practica de
programas y acciones orientadas
a la participacion de las mujeres
en el deporte, si bien se
detectan diferencias en cuanto al

grado de desarrollo de unos , ,
paises a otros. Se resalta la importancia de la

participacion de los demas paises

para poder conocer las realidades de

1) los mismos y contar con un panorama
mas amplio de lo que sucede en

materia de equidad de género en la
actividad fisica, el deporte y la
recreacion.


file:///C:/Users/gabriela.schaer/Desktop/Alba/Cómo compartir experiencias/Diapositiva1.JPG
file:///C:/Users/gabriela.schaer/Desktop/Alba/Cómo compartir experiencias/Diapositiva1.JPG




Plan de accion:

« Enviar un comunicado a todos los paises miembros informando de la
reactivacion de la Red.

« Solicitar los datos (nombre, correo, teléfono) de la representante de
cada pais, para conformar un directorio y comunicarlo a todos los
paises.

« Renombrar la estructura de la red, la cual debe integrarse por una
Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria y una Veeduna.

« Nombrar la Secretaria Técnica que se encargue de mantener al dia los
comunicados y las actividades relacionadas con la Red.

» Mantener los nombramientos por 2 anos.

e Convocar de manera inmediata a la IV Asamblea Anual de la Red Iberoamericana de
Mujer y Deporte para designar al Consejo Director de la Red.

» Redactar el Plan de Accion con actividades reales y concretas de como visibilizar a
la mujer en cada uno de los campos del deporte, recreacion y actividad fisica.
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Plan de accion:

« 3. Realizar una vez al ano el Seminario de Mujer y Deporte, el cual
sera organizado de manera rotativa por cada pais miembro de la
Red.

4. Mantener actualizada la pagina de la Red. De manera tal, que
cada pais pueda enviar informacion relacionada al tema central de
la red, al encargado y la esté subiendo.

« 5. Realizar foros internacionales donde cada pais presentara las
estrategias y resultados de las acciones desarrolladas para la
integracion de las mujeres y la equidad de género en todos los
niveles del deporte, la recreacion y la actividad fisica en el ambito
Iberoamericano.




Judith Butler es una filésofa post-estructuralista que ha realizado
importantes aportes en el campo del feminismo, la teoria queer,
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Feminismo y la subversion de la identidad y Cuerpos qu
importan.

«Cualquiera que sea la libertad
por la que luchamos, debe ser
una libertad basada en la
igualdad»

—Judith Butler



