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¢QUE HACEMOS EN | ; DONDE TRABAJAMOS?
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;,COMO LO HACEMOS?
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UNICEF sports for development

https://youtu.be/Ebqg zITep?2l




El Deporte en UNICEF

_El1juego: derecho inalienable de un nifio,
influye en el desarrollo fisico, socioemocional
y cognitivo.

Poderosa herramienta social, reune a
personas de diferentes origenes étnicos,
culturales, religiosos y socioeconémicos.

Mejora de la salud fisica P{ mental, el fomento
de la ciudadania activa y [a inclusion social.

Habilidades para la vida y estilos de vida
saludables, (aptitud fisica, nutricion adecuada
y decisiones positivas para la salud).

Mejoran el desarrollo y el aprendizaje de
los ninos.

Mejora la condicion fisica y la reduccion de la
obesidad infantil.

Oportunidades para el desarrollo de liderazgo
entre pares.

Aumenta la auto_estima entre las adolescentes
y avance de equidad de género.

Puede construir comunidad, ayudar a la
resolucion de conflictos y fomentar la
comprension mutua.

Promover un entorno seguro para los niﬁos&/
para ensefiar a como resolver los conflictos de
una manera no violenta.

Las actividades pueden ser de bajo costo y
utilizar recursos disponibles localmente.



Estudio Global UNICEF & Barca Foundation:
“Getting into the Game”

e Objetivos:
 |dentificar gué funciona, desafios y buena practicas en programas de
deportes para promover los derechos de la infancia

* Metodologia:
e Revision de 200 articulos
2 encuestas especificas
Analisis de 263 incoativas de UNICEF
Inclusion de 106 instituciones implementadoras
Publicado en 2019



Video Introductorio “Getting into de Game”

https://youtu.be/w18NkVHMHuY




In which regions are S4D programmes found?

Latin America
and Caribbean

Europe and
Cenual Asia

East Asia
and Pacific

Eastern and
Southern Atrica

West and
Central Africa

South Asia

Middle East and
Morth Africa




What are the focus areas of S4D programmaes?

Fducation

Child protection

Scocial inclusion

Health

Empowerment

Communication

Pzace building
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Educacion

é¢Qué funciona? Desafios:
* Ambiente positivo de aprendizaje: * Calidad: disefio, materiales,
identificacion conjunta de problemasy formacion, acoso.

soluciones, pensamiento critico. - .
» P * Multiples objetivos en lugar de

* Reclutar, capacitar y desarrollar priorizar objetivos basados en las
educadores de calidad —maestros, _ necesidades del grupo objetivo.
entrenadores, mentores o voluntarios.

. . e Débil evidencia sobre impacto en
* Involucramiento de participantes, rendimiento académico.

familias, comunidades y escuelas.

* El deporte puede incentivar a los nifios
a participar (mejora de rendimiento
académico es menos claro.



Educacion: Buenas practicas

e Fortalecer la capacidad de
organizaciones: pedagogia alineada con
objetivos (claros y realistas) y
expectativas y condiciones de los
participantes y educadores.

 Mantener compromiso educativo a
largo plazo y garantizar la apropiacion:
ensayo y error.

e Ajuste las herramientas de
investigacion, practica basada en la
evidencia.




Video Educacion: Mozambique

https://youtu.be/T-z-kfskujc




Inclusion Social: equidad de género,
discapacidad, economica, ..

¢Qué funciona?

Deportes de equipo que sean
participativos y adaptados a las
necesidades de todos los nifos y jovenes
(formato, reglas, equipamiento,
Instalaciones, etc.).

Crear entornos que reconozcan
publicamente los logros de individuos de
grupos marginados.

Desafian las normas convencionales de
capacidad e idoneidad de género

Desarrollar la capacidad de los jovenes
marginados vy facilitar su participacion en
todos los aspectos del programa.

Desafios

* Culturas deportivas (masculinizacion, ...)
que promueven el elitismo y excluyen
(género, LGBTQ], discapacidad).

* La familia o la comunidad considera que
el deporte no es para nifios
historicamente excluidos de los deportes.

* Desigualdad estructural (privacion y sitios
inaccesibles) limitan la inclusidn por costo
o por discapacidad fisica.

* Falta de buena evidencia sobre la eficacia
de los diferentes enfoques.



Inclusion social: Buenas Practicas

* Mezclar equipos en lugar de tener homogéneos.

e Fuerza de trabajo diversa de entrenadores y
formadores y capacitarlos para ser justos, manejar
incidentes de discriminacion y atender necesidades
de participantes (discapacidades,...).

* Disefiar sistema inclusivo: politicas/adaptaciones
culturalmente sensibles; desarrollar sistemas de
incentivos; etc..

* Colaboracion multisectorial (educacion, salud,
organismos de proteccion social) e involucramiento
a la comunidad (foros de consulta).

* Accesibilidad: subsidios para participantes
marginados; instalaciones adaptadas para personas
con discapacidad.




Video Inclusion Social: FCB

https://youtu.be/w18NkVHMHuY




Proteccion frente a la violencia, abuso vy
explotacion

¢Qué funciona?

Desarrollo de agencia y autonomia: capital social y
relaciones de apoyo que pueden conducir a la
educacion y el empleo.

Espacio seguro para socializar sin estigmatizacion
0 juicio por parte de las autoridades.

Competencias de resolucién de conflictos y
comportamiento cooperativo (sanciones por
comportamientos agresivos).

Entrenadores como modelos para reducir
desigualdades de género y la violencia de género -
discusiones relacionadas con la violencia.

La limitada evidencia disponible muestra que el
deporte puede reducir conductas de riesgo y la
violencia de género.

Desafios:

Evidencia es aun débil.

Regulacion actual inadecuada para salvaguardar la
proteccion de los nifios en el deporte.

Insuficiente capacitacion del personal para la
proteccion de la infancia.

Algunos deportes contindan normalizando
violencia (apoyados por estructuras de
recompensa/poder e hipermasculinidad).



Proteccion: Buenas Practicas

e Capacitacion de entrenadores en proteccion

obligatoria para reducir la probabilidad de practicas
abusivas.

 VVincular deportes a los programas sociales existentes
(proteccion frente la pobreza y educacion).

* Investigaciones y evidencia mas rigurosas sobre el 133 - .
impacto de la programas de deportes para la
reduccion de la violencia en todas sus formas.

e Aplicar normas de salvaguardia internacionales y
nacionales.




Video prevencion de la violencia: Honduras

https://youtu.be/19-WCWzYulw




Empoderamiento

¢Qué funciona?

Climas deportivos de apoyo a la autonomia y
la excelencia.

Deporte en equipo y la agencia colectiva.
relaciones solidarias con companerosy
adultos ayudan empoderamiento de las
personas.

Compromiso civico de los nifios fomentando
la participacion de las familias y las
comunidades.

Desafios

Percepciones sociales negativas existentes de
ciertos grupos de nifios y jovenes.

Modelo de déficit, enfatiza deficiencias Y
pasa por alto las fortalezas, socavando e
empoderamiento y la autonomia.

Adultocentrismo, los nifios no pueden
contribuir a | disefio e implementacion de
programas: desalienta la participaciony
desempodera.

Empoderamiento no integrado
estructuralmente en el disefo.

La falta de consenso sobre la definicidon y
medicion del empoderamiento.



Empoderamiento:
Buenas Practicas

e Capactiar a entrenadores para apoyar la
autonomia vy los climas de maestria en S4D.

e Utilizar modelos de aprendizaje experiencial

basados en evidencia para desarrollar
habilidades.

* Incluir a jovenes, padres y otros sectores de |la
comunidad en el disefio, implementaciony
evaluacion del programa.

e Uso de enfoques intencionalmente disefiados
para el empoderamiento.




Empoderamiento: Niger

https://youtu.be/NOKD1o0zKaxo




