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Estructura de la ponencia

1. Introducción.

2. Vertientes de la violencia contra las mujeres en el 
deporte.

3. Acoso sexista, acoso y abuso sexual a mujeres en los 
diferentes estamentos y ámbitos deportivos.

4. Espectáculos deportivos y el síndrome barra libre.

5. Medidas a adoptar por parte de las instituciones 
públicas y entidades deportivas.
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1. Introducción

o Violencia en el deporte y violencia contra las mujeres en el 
deporte.

▪ La violencia contra las mujeres: problema universal de 
carácter estructural. 

o Prevalencia investigaciones en Australia, Bélgica y Países Bajos, 
República Checa, Dinamarca y Noruega, Francia, Alemania, 
Grecia, Israel, Japón, Turquía, Reino Unido, Nigeria-Sudáfrica-
Zimbawe-Kenya y Zambia, India.

▪ Acoso sexual a deportistas: 14% - 92%.

▪ Abuso sexual: 2% - 49%.
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Reino Unido

(antes de los 16)

Bélgica y PB            

(antes de los 18) Alemania (x=21,5) Suecia (25 años)

N % N % N % N %

Mujeres 1500 34 380 17 411 48,1 18 7

Hombres 264 17 198 11 170 25,3 8 3,6

(Fasting, 2018)

Total Muestra 

% 

N=4043

Minorías 

étnicas 

% 

N=334

LGTB

% 

N=308

Alto nivel 

% 

N=112

Discapacidad 

% 

N=183

Psicológico 26,1 24,8* 34,6* 42* 41,6*

Físico 10,2 16,4* 18,2* 23,2* 30,3*

Sexual 12,8 17,6* 24,4* 25,9* 31,4*

(Bélgica y PB, Vertommen et al, 2015)
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o No diferencias entre deportes individuales o colectivos.

o Sí por estereotipo del deporte.

PODER SOBRE LAS MUJERES y SUS CUERPOS.

SUPREMACÍA. Necesidad de demostrar.

RESISTENCIAS. Deporte reducto androcéntrico, en 
particular, los deportes tradicionalmente 
masculinos. 

No aceptación del desempeño de roles 
tradicionalmente masculinos por parte de las 
mujeres. No capacitadas.
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7º Congreso IWG Botswana 2018

COI

Consejo de Europa
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2. Vertientes de la violencia contra las 

mujeres en el deporte

o Violencia  ejercida contra las mujeres por parte de 

deportistas en entornos no deportivos.

o Violencia contra las mujeres en diferentes 
estamentos y ámbitos deportivos.

o Violencia contra las mujeres en los espectáculos o 
grandes eventos deportivos.
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El Confidencial, 2 de febrero de 2015.
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El Correo, 29 de junio de 2016.
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El Mundo Deportivo, 8 de octubre de 2016.
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Gara, 23 de septiembre de 2016.
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3. Acoso sexista, acoso y abuso sexual a 

mujeres en los diferentes estamentos y 

ámbitos deportivos.

“Cuando tenía catorce años el entrenador me llamaba casi todos los días 

a casa; ahora, después de tantos años, lo pienso y me digo: eso no era 

normal”.

“Le teníamos miedo; evitábamos encontrarnos con su 

mirada…Yo lloraba por cómo nos trataba”.

Extractos de entrevistas a deportistas y exdeportistas realizada por Avento 

Consultoría en la CAPV, 2013.



ººººººººººººººººººº
INICIATIVAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GÉNERO

EN EL DEPORTE

Ainhoa Azurmendi Echegaray

Avento Consultoría

Noticias de Gipuzkoa, 

1 de febrero de 2016.
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Marca, 19 de enero de 2016.
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Diario Vasco, 29 de octubre de 2016.
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El Periódico, 3 de diciembre de 2015.
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El Confidencial, 12 de noviembre de 2015.
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El País, 7 de septiembre de 2016.
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Público, 4 de marzo de 2015.
El País, 7 de septiembre de 2016.
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Cuatro, 5 de noviembre de 2014.El Comercio, 6 de octubre de 2016.
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Mundo Deportivo, 5 de septiembre de 2014.
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Voz Populi, 9 de marzo de 2015.
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20 minutos, 7 de marzo de 2015.
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4. Espectáculos deportivos

o Sexualización del cuerpo de las mujeres como objeto 
de consumo.
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Cadena Ser, 8 de julio de 2014.
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Columna Deportiva, 4 de marzo de 2012.
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Estrella Digital, 14 de febrero de 2016.
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Berria, 21 de mayo de 2013.
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Mundo Deportivo, 4 de septiembre de 2014.
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Facebook Moto GP, 5 de mayo de 2013.

Mundo Deportivo 22 de 

septiembre de 2014.
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AS, 22 de enero de 2016.
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Notas.org.ar, 21 de mayo de 2014.
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¿A qué les recuerda esto?

No es específico del ámbito deportivo, es lo 
mismo que ocurre en otros tantos 
ámbitos

Fútbol Primera, 5 de julio de 2011.
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5. Medidas a adoptar por parte de las instituciones 

públicas y las entidades deportivas.

o Posicionamiento, actitud y denuncia. ¿valores?

o NO IMPUNIDAD. CONSECUENCIAS LABORALES.

o Formación.

o Protocolos contra el acoso y el abuso, y tipificación de 
faltas.
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http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_gui

as2/es_emakunde/adjuntos/29.guia.deporte.pdf

Importancia de la sensibilización y la prevención, creando entornos seguros y 

saludables.

- Dos ejemplos para ilustrar la necesidad:

- Chica abusada,  entrenador despedido, desprotegida en club.

- Chico abusado, abandono club.

- Protocolos para la prevención y actuación

- Declaración de principios 

- Definición de conceptos

- Situaciones, actitudes y comportamientos

- Ámbito de aplicación

- Persona de contacto: asesoría confidencial  / denuncias

- Procedimiento informal / formal

- Régimen de faltas y sanciones

- Órgano disciplinario
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SITUACIONES GENERALES

Relación del entrenador con las deportistas

- Hacer preguntas incómodas acerca de su vida privada

- Hacer preguntas acerca de su vida sexual

- Inmiscuirse en su vida privada

- Realizar llamadas de teléfono de forma continua

- Ejercer el control de la vida privada

- Ir a buscarla al centro educativo o de trabajo

- Provocar encuentros, aparentemente casuales y reiterados

- Entrar en el vestuario sin pedir permiso

- Permanecer en el vestuario mientras no han terminado de ducharse o vestirse

- Observar clandestinamente en vestuarios, servicios, etc.

- Estimular o permitir el consumo de alcohol durante los viajes: en los medios de trasporte; después de

la competición; en fiestas o celebraciones

- Relaciones duales entre el entrenador y una sola deportista: compartir vestuario, ducharse con ella

- En los viajes compartir habitación

- Convocar a sesiones de entrenamiento individual

- Invitarlas a su casa

- Propuestas, invitaciones e incitaciones explícitas de carácter sexual

- Ofrecer ventajas deportivas a cambio de servicios sexuales
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COMUNICACIÓN VERBAL

Expresiones, comentarios 

Comentarios sexistas, despectivos o inadecuados:

- que cuestionan o ridiculizan a las mujeres en general, así como a las deportistas por ser mujeres

- acerca de algún aspecto o característica corporal

- acerca de la forma de vestir y arreglarse

- Palabras soeces, tacos y expresiones de naturaleza sexual

- Bromas, burlas o chistes que ridiculizan a las mujeres

- Expresiones, bromas y opiniones homófobas, ya sean de carácter general o que hagan alusión a la orientación

sexual de una deportista

- Expresiones cargadas de agresividad que provocan malestar y crean un ambiente hostil

- Expresiones cargadas de agresividad, que provocan miedo o temor

- Pullas o insultos con connotación sexual

- Instrucciones y correcciones táctico-técnicas de forma grosera, con palabras soeces e insultos

- Intimidación verbal a través de propuestas de carácter sexual
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COMUNICACIÓN NO VERBAL

Gestos o actos de naturaleza sexual

- Miradas lascivas o insitentes

- Silbidos

- Expresiones faciales o corporales

- Mostrar imágenes pornográficas u objetos con contenido sexual

- Visualizar vídeos o películas erótico-pornográficas

- Utilización inadecuada de nuevas teconologías:

- Mensajes incómodos a través de comunicación instantánea

- Comunicación o seguimiento no deseado a través de las redes sociales

- Correos electrónicos con contenido sexual

- Llamadas perdidas insistentes
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CONTACTO FÍSICO

- Excesivo e inadecuado acercamiento en el contacto corporal, abrazos, apretones, etc.,

- Tocamiento de ciertas partes del cuerpo: nalgas, pechos, genitales…

- Pellizcos y cachetes

- Atraer con un abrazo en el intento de besar a la deportista

- Besar a la fuerza

- Actos sexuales no consentidos

- Intento de violación

- Violación
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PROCESO

- Aprobación proyecto Junta Directiva. Reunión borrador.

- Dinámicas de sensibilización y trabajo adecuando el 

protocolo a la ideosincrasia.

- Planificación / diseño información y formación deportistas.

SENSIBILIZACIÓN

- Visita de un entrenador de otro club + sesión de formación.

- Sensibilización a todo el estamento técnico.

- Presentación y sensibilización equipo masculino profesional, 

Sanse, C y Juvenil Honor.

- Femenino I y II, equipos categorías base, y otras secciones.

- *Casos Araski y La Blanca.



ººººººººººººººººººº
INICIATIVAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GÉNERO

EN EL DEPORTE

Ainhoa Azurmendi Echegaray

Avento Consultoría

IMPLICACIONES , SIGUIENTES PASOS

- Formación específica asesoría confidencial.

- Liderazgo RS Gipuzkoa.

- Cláusulas en contratos profesionales y contratos con empresas subcontratadas.

- Cláusulas clubes convenidos: formación, reconociento, convenio.

*Caso federación XXXX.
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Muchas gracias


