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DISTRIBUCIÓN DE LA 
POBLACIÓN (año 2005)

84%

16%

CUBIERTA POR LA ECH
NO CUBIERTA
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39.7 %
Físicamente

Activos60.3 %
Sedentarios
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45%
Físicamente 

Activos

35%
Físicamente 

Activas



/���

�������
���� 	�������������
�����������	�����	�
��
���%�����0����& ����
���

��$���

�����'��		���'������	�1�
�2
�
�& �
��������������	
���0�	���'������
��
�
�

�,
	�����& �
����
����& ������
���
 ��	���'����������		�
��� ��
�����������
���

������3�

�����

�
��������

����
�

�����

��
����

�
��������

����
����

��
����

���� ���� ����





Porcentaje de población que realiza 
actividad física en cada grupo de 

edad de cada sexo.
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2 0
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4 0

50

6 0

70

8 0

 3 - 11  12 - 17  18 - 2 9  3 0 - 4 9  50 +

Hombres Mujeres
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0 5 10 15 20 25 30

Con jerarquía

Técnicos/prof. Medios

Comercio/servicios

Trab. calificados 

Trab no calificados 

Miembros F.A.

22,4

25,7

15,4

19,9

13,8

2,8

Distribución de la población de 14 años o más ocupada que realiza 
actividades físicas por tipo de ocupación.



Po r cent aje d e la  p o b lació n q ue r eal iz a 
act iv id ad es f í s icas p o r  q uint i les ( Q )  d e 

ing r eso  d e lo s ho g ar es ( s in valo r  
lo cat ivo )

43,7
35,4

33,7

33,2

28,5

20

25

30

35
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45

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5





19,4

29,1

15,2

6,6

1,2
0
5

10
15
20
25
30

 3-11  12-17  18-29  30-49 50+

Porcentaje  de  la población que  
practica deportes  de la población 

total de  cada edad.
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Po r cent aje d e p o b lació n q ue p r act ica 
alg ún d ep o r t e d el  t o t al  d e p o b lació n d e 

cad a q uint i l  ( Q )  d e ing r eso  d el  ho g ar

15,711,3

9,5

8,9

6,8

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5
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60,6 60,1

55,0 55,8

65,4 63,9

50

55

60

65

Ambos sexos Hombres Mujeres

P o rc e nta je  de  po bla c ió n 
s e de nta ria  de  la  po bla c ió n t o t a l 

de  c a da  s e xo  e n c a da  á re a

M o ntevideo Interio r Urbano



Porcentaje  de población sedentaria por sexo y edad.

2 8 %

2 6 %

75%

76 %

75%

2 3 %

17%

73 %

70 %

55%

-100% -50% 0% 50% 100%

3-11

12-17
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30-49

50 + 
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0 10 20 30 40 50

Otras razones

No hay instalaciones deportivas cerca

Falta de dinero

Falta de interés

Edad/ Salud

Falta de tiempo

Distribución de la población sedentaria por sexo, según razones para no tener hábitos 
deportivos

Mujeres Hombres
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•DENOMINACIÓN DEL PROYECTO
“Parque Social, Cultural  y Deportivo FUECI” (Federación 
Uruguaya de Empleados del Comercio y la Industria)

•Origen
La FUECI se creó como consecuencia del accionar organizado de trabajadores del comercio para la 
defensa de sus intereses durante los primeros años del siglo pasado.
Llevó adelante aspectos reivindicativos y de promoción de la organización de los trabajadores.
•Acciones más importantes de la Institución
Permanente defensa de los intereses reivindicativos y organizativos de la clase trabajadora 
perteneciente al sector comercio y servicios.
Fue promotora de diversas iniciativas legislativas y de normativa en general protectora de los derechos 
de los trabajadores del sector.
Desarrolló estrategias que derivaron en la defensa permanente del nivel salarial de los trabajadores del 
sector.
Llevó y lleva adelante programas de formación para los trabajadores organizados del sector.
•Breve descripción de sus programas y proyectos en los últimos cinco años
•Programas de formación
• Bolsas de trabajo
•Recuperación y gestión del parque deportivo perteneciente a la Asociación Cristiana Femenina.
•Supervisión de varios proyectos cogestionados con empresas estatales (Correo, Ose, BPS, etc.)
•Proyectos de cooperación con sindicatos extranjeros.
• MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN
•Objetivos Generales
FUECI tiene como objetivo mejorar las condiciones laborales y de vida de los trabajadores 
pertenecientes al sector comercio y servicios.
El lema que luce en su estatuto original es: “Por la igualdad económica y social”



•Misión del Proyecto
La misión del presente proyecto es facilitar la organización y planificación de los recursos humanos y materiales, 
basado en el perfil institucional y guiado por las necesidades de la comunidad.
En el mismo marco histórico en que “Fueci tiene como fin bregar por el mejoramiento de las condiciones de 
trabajo, económicas, culturales, sociales, sanitarias, educacionales, de vivienda y otras de todos/as los 
trabajadores del sector…”[1]

Uno de los métodos es creando “Bolsas de Trabajo”, y/o registros de trabajadores o emprendimientos productivos 
auto gestionados para sus afiliados/as, como asimismo mecanismos que brinden estabilidad laboral.
Puntualmente en Parque se incursiona en un proyecto institucional que permita mantener la fuente laboral y 
brindar un óptimo servicio SIN FINES DE LUCRO. CON una concepción de APERTURA A LA COMUNIDAD, en 
un ámbito FAMILIAR, que promueva el desarrollo de las potencialidades individuales sin perder de vista la 
importancia del grupo social.
•Objetivos
•En la actual sociedad uruguaya, inserta en un mundo globalizado, consideramos importante como forma de 
recuperar nuestra identidad cultural, rescatar valores de un hombre con características más humanistas y con 
capacidad de utilización del tiempo libre, el ocio, como prevención primaria ante los problemas latentes, que cada 
vez se manifiestan en edades más tempranas y que afectan tanto a los aspectos físicos como psíquicos.
•Mejorar la calidad del servicio hacia el usuario y la comunidad, afectando para ello al personal docente y no 
docente.
•Desarrollar a través de la actividad física, programas grupales que permitan profundizar el vínculo entre los 
socios que participan de las mismas. 
•Por otro lado,  jerarquizar la formación  de  espacios colectivos a través de la actividad física y la recreación para 
niños y adolescentes.
•Recuperación de instalaciones edilicias y canchas. Mantenimiento y mejora de la piscina, herramienta 
fundamental de nuestro servicio.
•Reconstruir la masa social previa al proceso de crisis y pérdida del predio por  la ACF.
•Captación de nuevos socios, implementación de nuevos convenios.
•Consolidación de una masa social que permita el autofinanciamiento de todo el servicio.



¿POR QUÉ NUESTRO SERVICIO ES IMPORTANTE?
Porque nuestro objetivo primario es el desarrollo integral del individuo. Queremos 
marcar nuestro rumbo, tenemos la posibilidad de priorizar más al ser humano que 
a lo material.

Nuestro servicio es importante porque el movimiento es condición básica del ser 
humano; necesario para la función y desarrollo.
Porque a través de las actividades deportivas recreativas que brindamos a niñ@s,  
adolescentes, jóvenes, adultos, adultos mayores, y personas con capacidades 
diferentes; logramos eso tan mencionado “la igualdad de oportunidades y 
derechos para tod@s”.
Parque Deportivo Fuecys tiene una fuerte incidencia en el barrio y en la región, 
prestando servicios sociales a través del préstamo de las instalaciones a 
Instituciones dedicadas a trabajar por un Uruguay mejor y con menos diferencias. 
Es así que Parque Social Cultural y Deportivo Fuecys brinda y compromete el 
espacio destinado al grupo de discapacidad de la Intendencia Municipal de 
Montevideo, a organizaciones del estado, a organizaciones no gubernamentales 
entre otras.
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