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e La UNESCO se encuentra en una posicién unica para promover el combate contra el
racismo y las discriminaciones por su mandato transversal que abarca la educacion,
las ciencias, la cultura y la comunicacion e informacion. Asimismo, como agencia de
Naciones Unidas con el mandato principal en el area de deporte y de educacion fisica,
la UNESCO ha estado trabajando desde hace varios afios en la lucha contra el racismo
en el deporte, que se ha consolidado como una prioridad para los Estados Miembros.

e Los mecanismos globales para combatir el racismo enfrentan desafios persistentes:
recopilacién insuficiente de datos, marcos institucionales débiles, falta de estandares
universales de intervencion y un discurso complejo en torno a la desigualdad. Segun
el Global Outlook de la UNESCO sobre Racismo y Discriminacion, la discriminacion
basada en la “raza” es |a forma de discriminacién mas reportada a nivel mundial (38%),
seguida por el sexo y el género (33%) y la etnicidad (20%).

e La UNESCO ha liderado el trabajo contra el racismo durante varias décadas, con una
larga trayectoria que comienza con el trabajo cientifico sobre el concepto de la “raza”
en ladécada de 1950s (cuatro declaraciones sobre el concepto de raza en 1950, 1951,
1964 y 1967) hasta la adopcion en 1978 de la Declaracion sobre la Raza y los
Prejuicios Raciales.

e En 2019, tras el tiroteo masivo en El Paso (Estados Unidos), los Estados Miembros
adoptaron una resolucion, impulsada por México, solicitando a la UNESCO “reforzar
la lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y la intolerancia conexa,
incluida la incitacion al odio racial y los delitos de odio racial”. Esto fue seguido en 2020
por el Llamado Global contra el Racismo, que mandaté a la Organizacion a
intensificar su accion intersectorial para combatir el alarmante resurgimiento y la
persistencia del racismo y la discriminacion.

o En 2022, los Estados Miembros de la UNESCO aprobaron la Hoja de Ruta de la
UNESCO contra el Racismo y la Discriminacién, desarrollada en estrecha consulta
con los Estados Miembros y redes de la UNESCO, y que contiene los siguientes pilares:

o Reforzar el trabajo normativo de la UNESCO para luchar contra el racismoy la
discriminacion

o Fortalecer el trabajo de la UNESCO para crear y movilizar conocimiento y
evidencia para abordar el racismo y la discriminacion

o Mejorar el trabajo de la UNESCO para desarrollar capacidades para enfrentar
el racismo y la discriminacién

o Impulsar la labor de incidencia de la UNESCO en favor del antirracismo y la
antidiscriminacion

e El Foro Global anual de la UNESCO contra el Racismo y la Discriminacion tiene como
objetivo fomentar un didlogo basado en evidencia entre paises para identificar las
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mejores politicas y referencias, presentar y consolidar los resultados y la evidencia de
las iniciativas de la UNESCO, construir un frente global de socios contra el racismo, e
identificar los proximos pasos para fortalecer la hoja de ruta contra el racismo. Tras las
ediciones anteriores en Paris (2021), Ciudad de México (2022), Sdo Paulo (2023) y
Barcelona (2024), la quinta edicion del Foro Global se celebrara en La Haya del
29 al 30 de octubre de 2026. El deporte siempre ha ocupado un lugar central en el
Foro Global, como lo demuestra el lanzamiento de la Red Fit for Life contra el Racismo
en Barcelona, una red creada a solicitud de los Estados Miembros y que reune a
atletas y a organizaciones, incluyendo organizaciones deportivas, de la sociedad civil
y organizaciones internacionales, asi como la participacion de Javier Tebas, presidente
de La Liga, entre muchos otros.

e Red Fit for Life contra el Racismo: Como parte de la Alianza Deportiva Fit for Life, la
Red Fit for Life contra el Racismo busca contribuir a la mejora de politicas deportivas
y de educacion fisica para que estas sean inclusivas, seguras y equitativas,
garantizando que ningun ser humano sea victima de racismo y de violencia en el
deporte. En consonancia con este objetivo, esta Red se enfoca, ademas, en
sensibilizar, promover la investigacion y la recoleccion de datos sobre el racismo en el
deporte y fomentar la accién colectiva. Entre otras acciones de la Red se encuentran
el apoyo a programas de formacion en practicas inclusivas, la promocion de campafas
contra el racismo y la realizacion de actividades de sensibilizacion y politicas para
garantizar un entorno deportivo mas seguro e inclusivo.

e Acciones de la Red Fit for Life contra el Racismo entre 2025 y 2026: Desde 2025, la
Red Fit for Life contra el Racismo ha sido movilizada para contribuir, mediante
consultas, al desarrollo de los Estandares Politicos Mundiales de la UNESCO sobre
Deporte y Educacion Fisica Inclusivos, Equitativos y Seguros. Estos estandares estan
siendo elaborados por la UNESCO para ayudar a los gobiernos a crear entornos
deportivos y de educacion fisica que sean inclusivos, equitativos y seguros,
notablemente a través de mejoras en la manera en que las politicas deportivas son
disefiadas, implementadas y evaluadas. El objetivo principal es asegurar que todas las
personas que practiquen deporte y educacion fisica sean respetadas, protegidas y
tratadas con dignidad. Estos estandares estan siendo desarrollados con la
participacién de expertos, organizaciones y atletas, incluidos atletas que han sido
victimas de violencia y de racismo.

e Los estandares tienen un enfoque prioritario en la interseccionalidad, ya que
reconocen que las personas que son victimas de discriminacién o violencia pueden
enfrentar multiples formas de exclusion al mismo tiempo, por ejemplo, por su género,
origen étnico, discapacidad u otras caracteristicas. Por ello, promueven respuestas
integrales que tengan en cuenta estas realidades complejas, con el fin de garantizar
una proteccion mas efectiva, equitativa e inclusiva para todas las personas en el
ambito del deporte y la educacién fisica.

o Hasta el momento, la Red Fit for Life contra el Racismo ha participado en dos consultas
para este proceso de desarrollo de estandares politicos:

o (1) una primera consulta centrada en la claridad, relevancia, coherencia,
viabilidad e impacto de los estandares. Esta mostré un amplio apoyo: alrededor
del 80% de los miembros de la Red los consideraron utiles, el 60% destacé su
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alto potencial para generar cambios sistémicos, y el 80% reconocié su
potencial para mejorar la experiencia de aquellos que practican el deporte y la
educacion fisica.

o (2) Una segunda consulta enfocada en la parte de implementacién de los
estandares (indicadores, acciones y estudios de caso). Los resultados fueron
muy positivos: el 83% considero los indicadores muy claros, el 67% valoré las
acciones como utiles o muy utiles, y el 83% destacé la utilidad de los estudios
de caso como ejemplos concretos de implementacion.

Actualmente, las contribuciones de la Red y de otros grupos de expertos dentro de Fit
for Life estan siendo analizadas. Una vez que el marco de estandares esté actualizado,
se iniciara la préxima etapa de consultas con los Estados Miembros, potencialmente
entre julio y septiembre de este afio. Los estandares seran presentados para potencial
adopcion de parte de los Estados miembros en la préxima edicidn de la Conferencia
Ministerial sobre Deporte de la UNESCO MINEPS VIl en 2027. Es importante que los
miembros del CID participen activamente en esta consulta.

Como una plataforma estratégica y multisectorial de accion, la Alianza Global de la
UNESCO contra el Racismo y las Discriminaciones, lanzada durante el Foro Global en
Barcelona, busca consolidar los esfuerzos internacionales, regionales y locales para
abordar las desigualdades persistentes arraigadas en el racismo y la discriminacion.
Como mecanismo impulsor, la Alianza Global contra el Racismo y las Discriminaciones
se concibe como una plataforma colaborativa en la que gobiernos, sociedad civil,
academia, medios de comunicacién, empresas, actores culturales y comunidades
locales trabajan juntos para intercambiar buenas practicas, fortalecer capacidades,
realizar investigaciones y dar forma a politicas publicas.

El racismo y la discriminacién continuan socavando la cohesion social, la igualdad, los
derechos humanos y el desarrollo inclusivo en todo el mundo. Como actores clave y
agentes de cambio, los jévenes tienen un papel vital en la promocion de la inclusion y
en la lucha contra el racismo, especialmente en el deporte. Los atletas, que sabemos
que son admirados por muchos nifios, nifias y jovenes, pueden ser también grandes
portavoces de cambio en el deporte, especialmente aquellos que sufren el racismo u
otro tipo de violencia en el campo de juego y que deciden hablar y actuar ante ello,
dando el ejemplo al mundo. La Red Fit for Life contra el Racismo intenta darles una
plataforma a estos atletas, a través de eventos, de encuentros con Estados miembros,
de trabajo de conexién entre politica y deporte, para que puedan surgir decisiones
sistémicas que permitan erradicar el racismo desde la raiz. Fortalecer su conciencia,
su pensamiento critico y su participacion civica es esencial para fomentar
comunidades mas inclusivas.

En respuesta a esta necesidad, la UNESCO lanzé en 2019 la Serie de Clases
Magistrales contra el Racismo y la Discriminacién. Desde su creacion, la iniciativa ha
llegado a mas de 20.000 jévenes en todo el mundo y continda expandiéndose tanto
en alcance como en profundidad de participacion. La Clase Magistral promueve el
liderazgo juvenil mediante un enfoque innovador que combina conocimiento cientifico,
dialogo con figuras culturales y publicas, y aprendizaje entre pares. La ultima edicion
global de 2026 de la Clase Magistral se organiz6 el 1 de abril de 2026 y conté con la
participacion del ex campeodn de futbol Lilian Thuram.
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e En este marco, la UNESCO propone colaborar con el Consejo Iberoamericano del
Deporte (CID) en la organizacién de una Master Class global sobre Racismoy Deporte,
con participacién de miembros de la Red Fit for Life contra el Racismo, asi como el
desarrollo conjunto de un MOOC (Massive Open Online Course) sobre Racismo y
Deporte, con el fin de fortalecer capacidades institucionales y generar conocimiento
accesible para gobiernos, organizaciones deportivas, docentes, entrenadores y
jévenes de toda la regién iberoamericana.

e La iniciativa se encuentra plenamente alineada con la arquitectura mas amplia de la
UNESCO contra el racismo y la discriminacion, la Alianza Global contra el Racismo y
las Discriminaciones y la Alianza Deportiva Fit for Life. A través del deporte, esta
propuesta amplia el alcance de dicha agenda y refuerza el papel del CID como actor
estratégico regional en la promocion de politicas deportivas inclusivas, equitativas y
seguras.

o Elobjetivo general de la iniciativa es reforzar los esfuerzos regionales e internacionales
para combatir el racismo y la discriminacién en el deporte mediante la sensibilizacion,
la formacién y el fortalecimiento de capacidades de jovenes, instituciones deportivas y
responsables de politicas publicas.

e La UNESCO ademas invita a los Estados miembros del CID a mostrar interés en la
implementacion piloto de los estandares mundiales de la UNESCO, con un foco
especial en materia de antirracismo. Los invitamos a participar en esta consulta sobre
los estandares y a contactar al Secretariado para comenzar a trabajar juntos.



